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 یقرشناجیابرذآ ناتسا یرهش بلاضاف و بآ تکرش

 

 « گروه ارتقاء در عمل نحوه با آشنایی »
 

 مفاهیم و تعاریف

 ثخص، هختلف سطَح تعییي ثوٌظَر آًْب طجیعت ًظز اس ٍظبیف تحلیل ٍ تجشیِ : مشاغل بندی طبقه 

 .ضغلی طجمِ ٍ رضتِ

 ًوبیذهی تعییي هطبغل سبیز ثب را ٍسى ّن هطبغل ًسجی ارسش وِ عذدی اس است عجبرت : گروه. 

 ٍظبیف افشایص ٍ ضغلی طجمِ تغییز ثب وِ فزد گزٍُ افشایص اس است عجبرت : گروه ارتقاء ٍ 

 .ثَد خَاّذ تَأم ّب هْبرت افشایص یب ٍ ّبهسئَلیت 

 ضَاثط وزدى جبیگشیي هٌظَر ثِ وِ عولیبتی سلسلِ اًجبم اس است عجبرت : استخدامی وضع تطبیق 

 صَرت جذیذ ضَاثط ثزاثز ، ضبغل ضغلی طجمِ عٌَاى تعییي ٍ ضزوت جبری همزرات ثب پزداخت ًظبم

 .گیزدهی

 

 :پذیزد هی صَرت سیز ضزایط ثب هزثَط ّبی دستَرالعول ٍ ضَاثط رعبیت ثب افزاد گزٍُ ارتمبء 

 هزثَطِ هعبٍى تبییذ ٍ هذیز یب سزپزست هَافمت (1

  تجزثی ضزط ستو (2

 .همزر ضَاثط ٍ احزاس ضزایط رعبیت ًظز اس هطبغل ثٌذی طجمِ وویتِ تبییذ (3

 

 ضزٍری تَلف هذت ٍ تجزثِ احتسبة ًحَُ دستَرالعول در هٌذرج ضَاثط رعبیت ،افزاد گزٍُ ارتمبء در

 :ستا

 (5 شمارٌ دستًرالعمل)  : تًقف ي تجزبٍ احتساب وحًٌ 

 ثِ ٍ ضذُ ٍی ّبی تَاًوٌذی افشاثص سجت وِ است فزد خذهتی سبثمِ اس ثخص آى تجزثِ اس هٌظَر -1هبدُ

 تجزثِ اس اعن ضغلی گزٍُ تعییي در هطبغل ارسضیبثی ٍ ثٌذی طجمِ طزح ضَاثط هجوَعِ در همزر تزتیت

 .هیگیزد لزار هحبسجِ هَرد گزٍُ ارتمبء ثزای تَلف هذت یب ضغل ًیبس هَرد

 تصذی هَرد ضغل رضتِ در خذهت سبثمِ  :مزتبط تجزبٍ (1

 تصذی هَرد ضغل رضتِ هطبثِ هطبغل در خذهت سبثمِ  :مشابٍ تجزبٍ (2

 .ثبضذ ًطذُ طی هطبثِ هطبغل یب تصذی هَرد ضغل رضتِ در وِ خذهتی سبثمِ  :غیزمزتبط تجزبٍ (3
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 یب هطبثِ ، هزتجط تجزثیبت اس یىی جشٍ ، وبر ٍ ٍظیفِ ًَع حست ٍظیفِ ًظبم خذهت هذت : تجصزُ

 .است غیزهزتجط

 

  -2هبدُ

 -3هبدُ

 

 : است سیز ثطزح تَلف ثعٌَاى فزد خذهت هحبسجِ تزتیت -4هبدُ

 هطبثِ سَاثك ولیِ (1

2) 
1
3
 غیزهزتجط سَاثك  

 در هبساد هزتجط تجزثی سَاثك ثبضذ، جذٍل در ضذُ خَاستِ هیشاى ثز هبساد فزد هزتجط تجزثی سَاثك اگز

 .هیگزدد هٌظَر تَلف هذت احتسبة

 سیز هذارن ارائِ ًیزٍ ٍسارت ثِ ٍاثستِ ٍ تبثعِ ّبی ضزوت اس خبرج تجزثی سَاثك احتسبة در -5هبدُ

 : است ضزٍری

 عٌَاى ٍ ٍظبیف ًَع ٍ ثَدى ٍلت توبم ٍ خبتوِ ٍ استوزار ٍ ضزٍع تبریخ لیذ ثب وبر سبثمِ گَاّی -الف

 تصذی هَرد هطبغل یب ضغل

 هعتجز ثبسًطستگی ّبی صٌذٍق سبیز یب ٍ اجتوبعی تبهیي سبسهبى اس صبدرُ ثیوِ حك پزداخت تبییذیِ -ة

 طَرو

 (2 شمارٌ دستًرالعمل)   :َا گزيٌ بٍ مشاغل تخصیص 

 ٍ حمَق ًظبم ضَاثط اجزای در ضغلی طجمبت ثِ هطبغل تخصیص اهز در ٍاحذ رٍیِ ایجبد هٌظَر ثِ

 ضزوت هطبغل ثٌذی طجمِ وویتِ وبر هلان ٍ است گزدیذُ تٌظین دستَرالعول ایي ضزوت وبروٌبى هشایبی

 .ثبضذهی

  یب ٍ هتصذی عٌَاى ثب وِ 11111 ثخص ضغلی ّبی رضتِ در تخصیص لبثل هطبغل هتصذیبى  1-1-

 ٍظیفِ اًجبم اًجبردار اهَال، جوعذار ٍ خزیذ هبهَر ٍ وبرپزداس ٍ حسبثذار ٍ وبرگشیي یب ٍ وبرضٌبسووه

 عوَهی احزاس ضزایط جذٍل طجك هذوَر ضغلی ّبی رضتِ ضغلی طجمبت احزاس ضزایط وست ثب ًوبیٌذهی
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  ثِ حذاوثز ، ثٌذی طجمِ طزح ضَاثط سبیز رعبیت ثب تَاًٌذهی ضغلی ثخص ایي ثِ هزثَط ّبی گزٍُ

 .یبثٌذ ارتمبء حمَق جذٍلدُ گزٍُ

 ضص گزٍُ حذالل هیىٌٌذ، ٍظیفِ اًجبم هسئَل عٌَاى ثب وِ یه ثٌذ در هٌذرج هتصذیبى ضغلی گزٍُ  2-1-

 .هیجبضذ یبسدُ گزٍُ حذاوثز ٍ

 آًْب، تعذاد ٍ سزپزستی تحت هطبغل سطَح ثِ تَجِ ثب سطحّن عٌبٍیي یب ٍ ادارات رٍسبی  3-1-

 تخصیص ضزوت هطبغل ثٌذی طجمِ وویتِ تَسط پبًشدُ گزٍُ ثِ حذاوثز ّب هسئَلیت ٍ ٍظبیف ویفیت

 .یبثٌذهی

 تجزثِ هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل دٍدارا ثَدى  ثب 2-1لغبیت  1-1ثٌذّبی  هَضَع هطبغل هتصذیبى -1-4

ٍ وست حذ ًصبة اهتیبس لاسم طجك دستَرالعول  هطبغل عوَهی احزاس ضزایط جذٍلخَاستِ ضذُ در 

 ثِ ارتمبء ذ.یبثٌ ارتمبء ضذُ تعییي ّبیمفس اس ثبلاتز گزٍُ یه، ثِ 21111ٍ  11111ارسضیبثی ضبغلیي 

 ضذُ خَاستِ تجزثِ هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل چْبر داضتي هستلشم هذوَر ّبیسمف اس ثبلاتز گزٍُ دٍهیي

 5 جوعب ثعذی ّبی گزٍُ ثزای ٍ هطبثك دستَرالعول هزثَطِ لاسم اهتیبس ًصبة حذ وست ٍ گزٍُ آى ثزای

 حذ وست ٍ یبثٌذ هی ارتمبء آى ثِ وِ ییّب گزٍُ اس یه ّز ضذُ خَاستِ تجزثِ هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل

 ایي هَضَع وبروٌبى استفبدُ. هیجبضذ هذوَر ارسضیبثی دستَرالعول طجك ّبگزٍُ آى ثزای لاسم اهتیبس ًصبة

 .ًٌوبیذ تجبٍس چْبردُ حذاوثز اس آًبى گزٍُ وِ است آى ثِ هٌَط ثٌذ

 .هیجبضذ دیپلن فَق تحصیلی درجِ ثَدى دارا ثِ هٌَط ضغلی ثخص ایي در 15 گزٍُ ثِ ارتمبء 5-1- 

 یب ٍ هتصذی عٌَاى ثب وِ 21111 ثخص ضغلی ّبی رضتِ در تخصیص لبثل هطبغل هتصذیبى 1-2- 

 ضغلی ّبی رضتِ ضغلی طجمبت احزاس ضزایط وست ثب هیٌوبیٌذ ٍظیفِ اًجبم وبرضٌبسووه ٍ تىٌسیي

 سبیز رعبیت ثب هیتَاًٌذ ضغلی ثخص ایي ثِ هزثَط ّبی گزٍُ عوَهی احزاس ضزایط جذٍل طجك هذوَر

 .یبثٌذ ارتمبء حمَق جذٍل یبسدُ گزٍُ ثِ حذاوثز ، ثٌذی طجمِ طزح ضَاثط

 ّفت گزٍُ حذالل هیىٌٌذ، ٍظیفِ اًجبم هسئَل عٌَاى ثب وِ یه ثٌذ در هٌذرج هتصذیبى ضغلی گزٍُ  2-2-

 .هیجبضذ دٍاسدُ گزٍُ حذاوثز ٍ

 آًْب، تعذاد ٍ سزپزستی تحت هطبغل سطَح ثِ تَجِ ثب سطح ّن عٌبٍیي یب ٍ ادارات رٍسبی  3-2-

 تخصیص ضزوت هطبغل ثٌذی طجمِ وویتِ تَسط ضبًشدُ زٍُگ ثِ حذاوثز ّبهسئَلیت ٍ ٍظبیف ویفیت

 .یبثٌذهی

 تجزثِ هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل دٍداراثَدى  ثب 2-2لغبیت  1-2هتصذیبى هطبغل هَضَع ثٌذّبی  -4- 2

ٍ وست حذ ًصبة اهتیبس لاسم طجك دستَرالعول  هطبغل عوَهی احزاس ضزایط جذٍلخَاستِ ضذُ در 

 ثِ ارتمبء ذ.یبثٌ ارتمبء ضذُ تعییي ّبیمفس اس ثبلاتز گزٍُ یهثِ  ،21111ٍ  11111ارسضیبثی ضبغلیي 

 ضذُ خَاستِ تجزثِ هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل چْبر داضتي هستلشم هذوَر ّبیسمف اس ثبلاتز گزٍُ دٍهیي
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 ّبیگزٍُارتمبء ثِ  وٌظَرث هزثَطِ هیجبضذ. دستَرالعول طجك لاسم اهتیبس ًصبة حذ وست ٍ گزٍُ آى ثزای

 ارتمبء آى ثِ وِ ییّب گزٍُ اس یه ّز ثزای ضذُ خَاستِ تجزثِ هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل 5 جوعب ثعذی

 استفبدُ .هیجبضذ هذوَر ارسضیبثی دستَرالعول طجك ّبگزٍُ آى ثزای لاسم س اهتیب ًصبة حذ وست ٍ یبثٌذهی

 .ًٌوبیذ تجبٍس پبًشدُ حذاوثز اس آًبى گزٍُ وِ است آى ثِ هٌَط ثٌذ ایي هَضَع وبروٌبى

 .هیجبضذ دیپلن فَق تحصیلی درجِ ثَدى دارا ثِ هٌَط ضغلی ثخص ایي در 16 گزٍُ ثِ ارتمبء  5-1-

 اًجبم وبرضٌبس عٌَاى ثب وِ 31111 ثخص ضغلی ّبی رضتِ در تخصیص لبثل هطبغل هتصذیبى  1-3-

 احزاس ضزایط جذٍل طجك هذوَر ضغلی ّبی رضتِ ضغلی طجمبت احزاس ضزایط وست ثب، هیٌوبیٌذ ٍظیفِ

 حذاوثز ، ًذی ة طجمِ طزح ضَاثط سبیز رعبیت ثب هیتَاًٌذ ضغلی ثخص ایي ثِ هزثَط ّبیگزٍُ عوَهی

 .هیگیزد صَرت سیز ثٌذّبی سبیز اسبس ثز آى ثز هبساد ٍ . یبثٌذ ارتمبء حمَق جذٍل چْبردُ گزٍُ ثِ

 ٍ هعبًٍت یب ٍ هذیزیت اهَر، هذیز گزٍُ، لسوت، ،ادارُ رئیس عٌَاى ثب وِ هطبغلی تخصیص 2-3- 

 درجِ ثَدى دارا هستلشم آًْب تصذی ٍ هطخص ضزوت هصَة تطىیلات در هطبثِ ٍ ّوتزاس عٌبٍیي

 .هیجبضذ ثبلاتز ٍ لیسبًس تحصیلی

 تجزثِ هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل دٍ ثَدى دارا صَرت در 2-3لغبیت  1-3هَضَع  هطبغل هتصذیبى -3-3

طجك دستَرالعول ارسضیبثی  لاسم اهتیبس ًصبة حذ وست ٍ عوَهی احزاس ضزایط جذٍل در هٌذرج

 ارتمبء ثزای ؛ ّوچٌیيیبثٌذ ارتمبء(  15) ثبلاتز گزٍُ یه ثِ هیتَاًٌذ هَرد حست ، 41111ٍ  31111ضبغلیي

 ّبیگزٍُ هَرد در ٍ هبساد تجزثِ سبل چْبر داضتي ( 16 ) هذوَر ّبی سمف اس ثبلاتز گزٍُ دٍهیي ثِ

 ضزایط جذٍل در هٌذرج ثتزتیت ضذُ خَاستِ هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل 5 جوعب ( ثبلاتز ٍ 17 ) ثعذی

 ضبغلیي ارسضیبثی دستَرالعول طجك ّبگزٍُ اس یه ّز ثزای لاسم اهتیبس ًصبة حذ وست ٍ عوَهی احزاس

 ثزای ثبضٌذ،هی تخصیصی گزٍُ دارای وِ وبروٌبًی استفبدُ .هیجبضذ ضزٍری 41111 31111ٍ ثخطْبی

 : وِ است آى ثِ هٌَط ، آًْب پست تخصیصی ٍُزگ اس ثبلاتز ّبی گزٍُ ثِ ارتمبء

 .ثبضٌذ داضتِ گزٍُ ّز در ثخص ایي در تخصیص لبثل وبرضٌبسبى هطبثِ را الذوزفَق هبساد ّبیتجزثِ :اٍلا

 .ًوبیٌذ وست خَد ثعذی ّبی گزٍُ ٍ گزٍُ ارتمبء دٍهیي ثزای را لاسم اهتیبس : ثبًیب

 .ثبضذهی ًیزٍ ٍسارت ّوبٌّگی وویتِ ثب ثٌذ ایي هَضَع وبروٌبى جْت ثبلاتز ٍ 18 ّبی گزٍُ تصَیت

 یب ٍ وبرضٌبس عٌَاى ثب وِ 41111 ثخص ضغلی ّبی رضتِ در تخصیص لبثل هطبغل هتصذیبى 1-4- 

 جذٍل طجك هذوَر ضغلی ّبی رضتِ ضغلی طجمبت احزاس ضزایط وست ثب هیٌوبیٌذ ٍظیفِ اًجبم هٌْذس

 ثٌذی،طجمِ طزح ضَاثط سبیز رعبیت ثب هیتَاًٌذ ضغلی ثخص ایي ثِ هزثَط ّبیگزٍُ عوَهی احزاس ضزایط

 صَرت سیز ثٌذّبی سبیز اسبس ثز آى ثز هبساد ٍ .یبثٌذ ارتمبء حمَق جذٍل پبًشدُ گزٍُ ثِ حذاوثز

 .هیگیزد
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 ٍ هعبًٍت یب ٍ هذیزیت اهَر، هذیز ،گزٍُ لسوت، ادارُ، رئیس عٌَاى ثب وِ هطبغلی تخصیص  2-4-

 درجِ ثَدى دارا هستلشم آًْب تصذی ٍ هطخص ضزوت هصَة تطىیلات در هطبثِ ٍ ّوتزاس عٌبٍیي

 .ثبضذهی ثبلاتز ٍ لیسبًس تحصیلی

 هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل دٍ ثَدى دارا صَرت در 2-4لغبیت  1-4هَضَع  هطبغل هتصذیبى - 4-3

طجك دستَرالعول ارسضیبثی  لاسم اهتیبس ًصبة حذ وست ٍ عوَهی احزاس ضزایط جذٍل در هٌذرج تجزثِ

 ارتمبء ثزای ؛ ّوچٌیيیبثٌذ ارتمبء(  16) ثبلاتز گزٍُ یه ثِ هیتَاًٌذ هَرد حست ، 41111ٍ  31111ضبغلیي

 ّبیگزٍُ هَرد در ٍ هبساد تجزثِ سبل چْبر داضتي ( 17 ) هذوَر ّبی سمف اس ثبلاتز گزٍُ دٍهیي ثِ

 ضزایط جذٍل در هٌذرج ثتزتیت ضذُ خَاستِ هیشاى ثز هبساد تجزثِ سبل 5 جوعب ( ثبلاتز ٍ 18 ) ثعذی

 ضبغلیي ارسضیبثی دستَرالعول طجك ّبگزٍُ اس یه ّز ثزای لاسم اهتیبس ًصبة حذ وست ٍ عوَهی احزاس

 ثزای ثبضٌذ،هی تخصیصی گزٍُ دارای وِ وبروٌبًی استفبدُ .ثبضذهی ضزٍری 41111 31111ٍ ثخطْبی

 : وِ است آى ثِ هٌَط ، آًْب پست تخصیصی ٍُزگ اس ثبلاتز ّبی گزٍُ ثِ ارتمبء

 .ثبضٌذ داضتِ گزٍُ ّز در ثخص ایي در تخصیص لبثل وبرضٌبسبى هطبثِ را الذوزفَق هبساد ّبیتجزثِ :اٍلا

 .ًوبیٌذ وست خَد ثعذی ّبی گزٍُ ٍ گزٍُ ارتمبء دٍهیي ثزای را لاسم اهتیبس : ثبًیب

 .ثبضذهی ًیزٍ ٍسارت ّوبٌّگی وویتِ ثب ثٌذ ایي هَضَع وبروٌبى جْت ثبلاتز ٍ 18 ّبی گزٍُ تصَیت
 

 با ، مشاغل بىذیطبقٍ کمیتٍ تًسط آن ارسشیابی ي پزسىلی پزيوذٌ بزرسی بیه سماوی فاصلٍ 

 .بًد وخًاَذ کمتز سال یک اس بعذی ارسشیابی ي بزرسی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .دارد راٌّوبیی جٌجِ ٍ گزدیذُ تذٍیي هحتزم ّوىبراى ثِ رسبًی اطلاع هٌظَر ثِ صزفب ٍُجش ایي در ضذُ ارائِ هطبلت ولیِ

 

6 
 

 

 ّبیگزٍُ اس ثبلاتز ّبیگزٍُ ثِ(   41111ٍ 31111) وبرضٌبسی هطبغل تخصیص ثزای لاسم اهتیبس حذالل

 : است سیز ثطزح ضذُ دادُ تخصیص

 

 لاسم اهتیبس حذالل گزٍُ

15 71 

16 82 

17 111 

18 115 

19 131 

21 141 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .دارد راٌّوبیی جٌجِ ٍ گزدیذُ تذٍیي هحتزم ّوىبراى ثِ رسبًی اطلاع هٌظَر ثِ صزفب ٍُجش ایي در ضذُ ارائِ هطبلت ولیِ
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 : است آهذُ سیز جذٍل در خلاصِ ثصَرت وبرضٌبسی هطبغل ارسضیبثی عَاهل

 
 

 



 .دارد راٌّوبیی جٌجِ ٍ گزدیذُ تذٍیي هحتزم ّوىبراى ثِ رسبًی اطلاع هٌظَر ثِ صزفب ٍُجش ایي در ضذُ ارائِ هطبلت ولیِ

 

8 
 

 

 ّبیگزٍُ ثِ(   21111ٍ 11111 )وبرضٌبسیووه ٍ تىٌسیٌی هطبغل تخصیص ثزای لاسم اهتیبس حذالل

 : است سیز ثطزح ضذُ دادُ تخصیص ّبیگزٍُ اس ثبلاتز

 

 لاسم اهتیبس حذالل گزٍُ

11 58 

12 66 

13 75 

14 85 

15 95 

16 115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .دارد راٌّوبیی جٌجِ ٍ گزدیذُ تذٍیي هحتزم ّوىبراى ثِ رسبًی اطلاع هٌظَر ثِ صزفب ٍُجش ایي در ضذُ ارائِ هطبلت ولیِ
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 : است آهذُ سیز جذٍل در خلاصِ ثصَرت وبرضٌبسیووه ٍ تىٌسیٌی هطبغل ارسضیبثی عَاهل

 
 



 .دارد راٌّوبیی جٌجِ ٍ گزدیذُ تذٍیي هحتزم ّوىبراى ثِ رسبًی اطلاع هٌظَر ثِ صزفب ٍُجش ایي در ضذُ ارائِ هطبلت ولیِ
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 هطبغل عوَهی احزاس ضزایط جذٍل

 ( هبلی ٍ اداری تخصصی ٍ عوَهی اس اعن )

 31111 ٍ 11111 ضغلی ّبی ثخص : هَضَع

 .باشذمی سال بٍ تًقف ي تجزبٍ ستًن دي بٍ مزبًط اطلاعات کٍ است تذکز بٍ لاسم

 

 



 .دارد راٌّوبیی جٌجِ ٍ گزدیذُ تذٍیي هحتزم ّوىبراى ثِ رسبًی اطلاع هٌظَر ثِ صزفب ٍُجش ایي در ضذُ ارائِ هطبلت ولیِ
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 تخصصی ٍ یفٌ هطبغل عوَهی احزاس ضزایط جذٍل

 41111 ٍ 21111 ّبی ثخص : هَضَع

 
 .باشذمی سال بٍ تًقف ي تجزبٍ ستًن دي بٍ مزبًط اطلاعات کٍ است تذکز بٍ لاسم

 6731 شهریور مصوب – مشاغل ارزشیابی و بندیطبقه طرح ضوابط مجموعه : منبع

 و آموزش انسانى منابع دفتر

 3131شهریور ماه 


